JUDETUL VALCEA
COMUNA PRUNDENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.:>%./..29.
Privind aprobarea planului de masuri pentru pregdtirea profesionald a

functionarilor publici/personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Prundeni, judetul Valcea

Consiliul Local al comunei Prundeni, judetul Valcea, intruriit in sedinta
ordinara din data de .................. la care participd un numar de ...... consilieri
din totalul de 13 consilieri in functie;

Vdzand ca prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Prundeni
nr.11/2026, domnul Nistorescu Ion, a fost ales presedinte de sedint;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.2.12.4.... din data de.27..86..2924......al
primarului comun } Prundeni si raportul secretarului general al comunei
Prundeni nr..@.‘lﬁf#ﬁﬁﬁﬁﬂ% .

Avizul comisilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Prundeni; ’

In conformitate cu prevederile o

-art.129 alin(1), art.458,art.459 din OUG nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; .

~Hotararea nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici

- Ordinul nr.233 din 21 martie 2022 pentru aprobarea continutului i
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici

In temeiul art.139 alin (1), (3) si art.196 alin. (1) lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local Prundeni, cu un numar
de .....cceee voturi pentru adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1 Se aproba planul de masuri pentru pregatirea profesionald a
functionarilor publici/personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Prundeni, judetul Valcea conform anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2 Se aproba continutul formatului standard al planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici conform anexei nr.2;



Art.3 Prezenta hotdrare se comunicd cdtre:Primarul comunei Prundeni,
Compartimentului  financiar—contabil,  impozite si taxe locale,
compartimentului investitii, iar secretarul general va asigura comunicarea
hotararii catre Institutia Prefectului - Judetul Valcea.

‘*@{;&;%@eﬂ* V4 Vizeaza pentru legalitate
‘%‘iﬁ_ / secretar general al comunei Prundeni
_ Ciortan Et€na Liana

LU g



Primaria comunei Prundeni
Nr.642423.06.2026

Referat de aprobare
privind aprobarea planului de méisuri pentru pregitirea profesionali a functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului din
Primdria Comunei Prundeni, Judetul Valcea

In conformitate cu prevederile art.458 si art.459 di Ordonanta de Urgenta 57/2019
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ,”’Functionarii publici au
dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala,,.
Formarea profesionala a functionarilor publici se organizeaza se desfasoara pe baza
programului de perfectionare profesionala, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a personalului din primaria
Prurideni sunt:

-eficienta (atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse), eficacitatea,
coerenta, egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare, planificare transparenta.
fn vederea respectirii dreptului si indeplinirii obligatiei de imbunititire continud a
abilitatilor si pregitirii.profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor Hotdrdrii
de Guvern nr.1066/2008 peniru qprobarea normelor privind formarea profesionald a
Junctionarilor publici, precum §i avand in vedere prevederile Legii nr.53(r1)/2003 Codul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, s-au elaborat urmitoarele proiecte:

3. Planul de masuri privind pregétirea profesionald a personalului ‘
4. Planul anual de petfectionare profesionals a functionarilor publici/pérsonalului
contractual 4

Proiectul Planului anual de ‘perfectionare profesionali a functionarilor publici este
elaborat in formatul standard stabilit prin ORDIN Nr.233 pentru aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Proiectul Planului de masuri cuprinde informatii care detaliazi planul de
perfectionare profesionald a funcfionarilor publici, precum si informatii privind
perfectionarea personalului care nu apar in formatul standard, cum ar fi directiile de actiune
in domeniul perfectiondirii profesionale, domeniile prioritare pentru care se va finanta cu
prioritate participarea la cursuri, responsabili §i termene de realizare a masurilor cuprinse in
plan si indicatori de monitorizare a gradului de indeplinire a acestor misuri.

Conform prevederilor art.17 alin.3 si art.18 alin.1 din Hotirdrea de Guvern mai sus
mentionati, dupé aprobarea de cétre conducerea autoritatii sau institutiei publice a m3surilor
privind pregitirea profesionald a functionarilor publici §i a planului anual de perfectionare
profesionald, ordonatorii principali de credite au obligatia de a transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici documentele mai sus mentionate.



Tinand cont de cele relatate mai sus, constat ci se impune initierea proiectului de hotirire
pentru aprobarea planului de masuri pentru pregatirea profesionala a functionarilor
publici/personalului contractual.




Primaria comunei Prundeni

Secretar general
Nr.6425/23.06.2026 -
Primar

Raport
privind aprobarea planului de misuri pentru pregitirea profesionali a functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului din
Primiiria Comunei Prundeni, Judetul Valcea

In vederea respectérii dreptului si indeplinirii obligatiei de imbunétatire continui a
abilitifilor §i pregatirii profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor
Hotdrdrii de Guvern nr.1066/2008 pentru  aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, precum si avand in vedere prevederile Legii
nr.53(r1)/2003 Codul muncii, cu modificirile §i completiirile ulterioare, s-au elaborat
urmitoarele proiecte:

1. Planul de mésuri privind pregitirea profesionals a personalului
2. Planul anual de perfectionare profesionali a functionarilor publici/personalului
contractual

3
In conformitate cu prevederile

-art.129 alin(1), art.458,art.459 din OUG nr'57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Proiectul Planului anual de perfectionare profesional3 a functionarilor publiei ekte
elaborat in formatul standard stabilit prin ORDIN Nr.233 pentru aprobarea continutiilui si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
precum si 2 modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Proiectul Planului de mésuri cuprinde informatii care detaliazi planul de perfeciionare
profesionali a functionarilor publici, precum $i informatii privind perfectionarea personalului
care nu apar in formatul standard, cum ar fi directiile de actiune in domeniul perfectionarii
profesionale, domeniile prioritare pentru care se va finanta cu prioritate participarea la cursuri,
responsabili si termene de realizare a masurilor cuprinse in plan si indicatori de monitorizare a
gradului de indeplinire a acestor masuri.

Conform prevederilor art.17 alin.3 i art.18 alin.1 din Hotirdrea de Guvern mai sus
mentionati, dupi aprobarea de citre conducerea autorititii sau institufiei publice a masurilor
privind pregétirea profesionals a functionarilor publici §i a planului anual de perfectionare
profesionald, ordonatorii principali de credite au obligatia de a transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici documentele mai sus mentionate.

Avénd in vedere cele mentionate, vi adresim rugdmintea de a aproba proiectul
Planului de md¥suri privind pregitirea profesionald, Planul anual de perfectionare
profesionala anexate la prezenta.

Secretar general
%\ﬁan Liana
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