COMUNA PRUNDENI
JUDETUL VALCEA
-PRIMAR

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prunden, si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local

Primarul comunei Prundeni, Judetul Valcea, Munteanu Cristina;
Avand in vedere:

-referatul nr‘?ofﬁ/:zaig al Compartimentului Resurse Umane, Juridic Contencios si
Administratie Publica Locala prin care supune aprobdrii Regulamentul privind acordarea voucherelor
de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prundeni si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local in anul 2023;

-referatul nrgoé@ QQ’BaI Compartimentului Financiar Contabil Impozite si Taxe Locale :

Prundeni pe anul 2023;

In conformitate cu prevederile::
- Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacant3, cu modificirile si completérile ulterioare;

-art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
administrative, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul

administrativ cu modificarile i completérile ulterioare,emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1. Se aprobi Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului primarului comunei Prundeni, si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local in anul 2023, prevazut in Anexa, care face parte
integrant3 din prezenta dispozitie.



Art. 2. Se aprobi acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului primarului comunei Prundeni, si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasti destinatie.

Art. 3. La data emiterii prezentei Consilierul de Achizitii Publice intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanti. Contractul cuprinde atét contravaloarea nominali a voucherelor
de vacanti cét si costul suportului electronic. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv, se
desemneazi doamna Lungu Ionela , consilier superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil
JImpozite si Taxe Locale ca responsabil cu gestionarea voucherelor pe suport electronic acordate
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului primarului comunei Prundeni, si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici sub semnituri persoanelor previdzute la art. 3 in termen de 5
zile de la emiterea acesteia si poate fi contestati in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5. Compartimentul Resurse Umane, Juridic Contencios si Administratie Publica Locala s
consilierul de Achizitii Publice, si Compartimentul Financiar - Contabil vor asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija Secretarului general salariatilor ﬁlﬁ cadrul
institutiei, Igstiﬂ%%r‘d‘ggtului Judetului Valcea si postare pe site-ul www.primafiaprundeni
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Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

" art. 240 alin. (1 ): .Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care fi revin pofrivit legii. *;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucratoare de la data ... emiterii.

® art. 197 alin. (4, ... dispozitile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei. ”;

“ art. 199 alin, (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cérora li se adreseazi se face in cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect. *;
®) art. 198 alin, (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

® art. 199 alin. (2):,, ... dispozitile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele carora li se
adreseaza. ”




Anex3 La Dispozitia Nr.t;/dti.‘/2023

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA

VOUCHERELOR DE VACANTA
Art. 1 Prevederi generale

(1) in scopul recuperdrii capacitatii de muncd, de crestere a productivitatii muncii si de
motivare a personalului functionari publici si personal contractual din cadrul Primartiei
Comunei Prundeni si serviciilor publice din subordinea Cinsiliului Local, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile
prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile
si completdrile ulterioare si de H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare si de
prezentul regulament.

Acestea se acorda pe suport electronic.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv
cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati citre alte unititi ce nu sunt unitti
afiliate conform legii.

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti este de un an de la data emiterii
acestora pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(5) Asupra voucherelor de vacanta se aplica o cota de impozitare de 10% conform prevederilor
art. 76 - 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(6) Perioada de referinta in care se acorda salariatilor vouchere de vacanti in valoare de 1450
lei este cuprinsa intre momentul aprobarii prezentului Regulament si data de 31 decembrie
2023, cu conditia ca in bugetul Comunei Prundeni si existe sume aprobate cu aceasti
destinatie.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacantd se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al
Primariei comunei Prundeni si serviciilor publice subordonate Consiliului Local la momentul
acordarii acestora. Avand in vedere ca voucherele de vacanti se acorda pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de muncd a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele
care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrati.
(2) Salariatii Primariei comunei Prundeni si serviciilor publice subordonate Consiliului Local
beneficiaza o singura datd, pan3 la data de 31 decembrie 2023 de vouchere de vacanta, al
caror cuantum este de 1.450 lei.

(3) Angajatii Primariei comunei Prundeni si serviciilor publice subordonate Consiliului Local cu
program de lucru redus, al carui numar de ore normale de lucru, calculate siptimanal sau ca
medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu normd
intreaga comparabil, beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

(4) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordi de angajatorul unde
personalul in cauza si are functia de bazi, potrivit art. 12 alin (4) din anexa la H.G. nr.
215/2009. Persoanele care sunt in aceastd situatie vor da o declaratie pe propria raspundere
prin care specifica angajatorul unde au functia de bazi, in termen de 10 zile lucritoare de la
data luarii la cunostinta de aprobare a prezentului Regulament.

(5) in cazul personalului venit prin transfer sau ciruia ji inceteazi detasarea, voucherele de
vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care s3
rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea nu i-a
acordat vouchere de vacanta.

(6) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului care, in perioada de referinta
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu pentru



evenimente familiale deosebite, concediu maternal/paternal, numai daci sunt indeplinite
cumulativ cele trei conditii prevazute de alineatul (1), respectiv:
-momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinta;
-in bugetul Comunei Prundeni s& existe sume previzute distinct cu aceasta destinatie;
-persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de
perioada lucrata.
(7) in cazul personalului detasat, voucherele de vacanta sunt acordate de institutia in
interesul careia ¥si desfasoard activitatea.
(8) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului din cadrul Primariei comunei
Prundeni si serviciilor publice subordonate Consiliului local care este angajat pe perioada
determinata pe posturile temporar vacante.
(9) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese sau numite.
(10) Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueazid de citre persoana/persoanele
desemnatd/desemnate din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, Impozite si Taxse
Locale.

Art. 3 Drepturile i obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacant sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Cu voucherele de vacanta se pot cumpara pachete si servicii turistice doar in Romania.

(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta.

(4) Seinterzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii dect cele prevazute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, n cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacant;

C) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii,

Art. 4

(1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca/de serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea
valorilor catre angajator.

(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost
instiintat cd i s-au acordat voucherele necuvenite.

(3) in cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice sau contractuale.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5
Compartimentul  resurse umane comunica consilierului de achizitii publice numarul de
persoane si datele de identificare ale acestora, astfel cum sunt previzute la art. 2 alin. (2) lit.



d) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificdrile §i completérile ultericare, care au dreptul la
voucherele de vacanta.

Art. 6

Consilierul de achizitii publice asigurd achizitionarea voucherelor de vacanta cu
respectarea prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 7

Dupd achizifia voucherelor de vacantd, Compartimentul Financiar Contabil va tine
evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 8

Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asigurd in cadrul Compartimentul
Financiar Contabil ,inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea Legii nr. 82/1991 -
Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9

(1) Acordarea voucherelor de vacantd se va realiza, de reguld, in termen de 15 zile
calandaristice dupa achizitionare.

(2) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacant3 au obligatia s& nu le instriineze citre
alte persoane.

Alte
prevederi

Art. 10

4) Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanti se acordd in termen de
60 de zle de la data numiri/angajarii, in cadrul perioadei de referint, in conditiile existentei
in bugetul comunei Prundeni a sumelor cu aceast destinatie.

Art. 11

in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta a prezentului Regulament,
angajatii care refuza primirea voucherelor de vacantd vor depune in acest sens o
informare/cerere scrisa la Compartimentul Financiar Contabil.

Art. 12

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice prin intermediul postei electronice a institutiei, precum si prin postare pe site-
ul oficial al institutiei.
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COMPARTIMEN RESURSE UMANE

JURIDIC, CONTENCIOS SI
ADMINISTRATIE PUBLICA
NR..30443.../29.03.2023

REFERAT
Pentru aprobarea regulamentului de acordare vouchere de vacanta

Avand in vedere

* Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare
completarile ulterioare;

,» cu modificérile si

Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acords angajatilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim de turism intern.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii.

Voucherele de vacanti emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea

nominald a voucherelor de vacanti acordate de citre entitatea publicd si pot fi utilizate doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unititile afiliate.

Voucherele de vacantid emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar.

Acordarea voucherelor de vacanta poate fi fractionatd in maximum dous trange, in functie de
optiunea angajatului privind efectuarea concediului de odihni.

Voucherele de vacanti sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de cazare,
de masi si/sau de recuperare a capacitifii de munci.

Voucherele de vacanti pot fi utilizate $i pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de
calatorie si/sau de divertisment, daci se regdsesc intr-un pachet turistic.

Serviciile aferente efectuiirii concediului de odihna pot fi achizitionate ca pachete de servicii
sau separat.

Voucherele de vacanti pot fi utilizate pentru achiziionarea de servicii de la operatorii

economici cu activitate de turism din Romania care detin structuri de primire turistice clasificate
si/sau agentii de turism licentiate $i care accepti o astfel de modalitate de plata.

Unitdtile emitente vor pliti contravaloarea voucherelor de vacanta unitatilor afiliate cu care
au Incheiat contracte pentru decontarea acestora, dupd prestarea serviciilor de turism.

Incepand cu 1 ianuarie 2027, valoarea nominali permisi pentru un voucher de vacanti este
multiplu de 10 lei, dar nu mai mult de 100 lei.
Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fird a se

intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitifile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporti de citre angajat, titular al voucherelor de vacanti.
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Fiecare voucher de vacanti este valabil numai daci are inscrise pe suportul electronic sau
stocate intr-un alt mod in acesta, urmitoarele mentiuni:
a)

emitentul si datele sale de identificare;
b)

c)

valoarea nominala a voucherului de vacanti;
d)

angajatorul si datele sale de identificare;

€)
f)

numele, prenumele §i codul numeric personal ale angajatului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;

spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicérii stampilei unititii afiliate;
interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta n bani dintre valoarea voucherului de vacanta
si valoarea pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de vacanti;

g) perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacanti;

h) interdicfia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unitatile afiliate;
i) elementele de identitate vizuali ale brandului de turism al Romaéniei;

Fiecare voucher de vacanti pe suport electronic este valabil numai daci mentiunile previzute
la lit. a), ¢), d), g), h) si i) sunt inscrise pe voucherul de vacantd pe suport electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta.

Voucherele de vacanti sunt integral suportate de citre entitatea publica.

un salariat,

Entitatea publicd, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, acordi anual, in
perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru

Compartimentul Resurse Umane Juridic, Contencios si Administratie Publica prin Ciortan
Liana avand functia publica de executie de consilier juridic, grad profesional asistent, va informeaza sa

aveti in vedere emiterea unei dispozitii privind aprobarea regulamentului privind acordarea
voucherelor.

Intocmit
Consilier juridi
Ciortan Liana
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COMUNA PRUNDENI prob,
JUDETUL VALCEA P 4
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE LOCALE Cristing Mafnteanu
Nr.3040/30.03.2023 . R

REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirére privind  aprobarea Regulamentului de acordare g
voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului

in temeiul prevederilor art. 1 alin.(2) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd si completati de Ordonanta de Urgenta nr.
46/2017, ,,institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificrile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i subordonare,
inclusiv cele care se finanteazi integral din venituri proprii, regiile autonome, societitile
comerciale la care statul este actionar unic sau actionar majoritar, societitile si companiile
nationale care incadreazi personal prin incheierea unui contract individual de munca acorda, in
conditiile legii, tichete de vacanta".

In decembrie 2021 a fost reluati de legiuitor masura acordarii voucherelor de vacanti
prin art. 1, alin. (1) al O.U.G. nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene care prevede: ,, Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin. (1) pct. 30 din Legea 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langs
institutiile publice, acordi anual, Tn perioada 1 januarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de
vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”. Orice referire din Regulament la vouchere,
indiferent de suport , va fi interpretatd ca ficand referire doar la voucherul de vacanti pe suport
electronic”.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local Prundeni aprobarea
prezentului proiect de hotérare.

Consilier superior,

Lungu Ionela



