ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI PRUNDENI

DISPOZITIA NR 7.6,
din data de agpg.ip,,w

Cu privire la preluare atributii de monitorizare ,indrumare si raspundere de activitatea
desfasurata de Serviciul Comunitar de Utilitati Publice cuprins in organigrama

aparatului de specialitate al Primarului comunei Prundeni

Viceprimarul cu atributii de Primar al comunei Prundeni, judetul Valcea,
Munteanu Cristina;
Avand in vedere:

Avand in vedere;

-Prevederile art. 155, alin. (1) litd , alin(5) lita din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ :

In conformitate cu prevederile art.157 alin(1) din din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ
Cu propuneri privind necesitatea desemnarii unei persoane care sa monitorizeze,
indrume si sa raspunda de activitatea desfasurata de Serviciul Comunitar de Utilitati
Publice

in temeiul art. 196 alin (1) lit.b din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ , Viceprimarul cu atributii de Primar al comunei
Prundeni, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

ART. 1. (1) Incepand cu data prezentei dispozitii, domnul Constantin Adrian,
administrator in cadrul Serviciului Comunitar de Utilitati Publice va prelua atributii de
monitorizare, coordonare, indrumare si raspundere privind de activitatea desfasurata
de Serviciul Comunitar de Utilitati Publice cuprins in organigrama aparatului de
specialitate al Primarului comunei Prundeni

(2) Anexa nr.1 la prezenta dispozitie face parte integranta din prezenta dispozitie



ART. 2. Secretarul general al comunei Prundeni prin compartimentul Resurse

Umane, Juridic Contencios si Administratie Publica va comunica prezenta dispozitie

d-lui Constantin Adrian , Institutiei Prefectului Judetului Valcea, Serviciului Comunitar
de Utilitati Publice




ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI PRUNDENI
Anexa la Dispozitia m.&ﬁ..dinﬁé@i&&@ivmd completare fise post Constantin Adrian

1. Asigura organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si indrumarea activitatii Serviciului
Comunitar de Utilitati Publice aducand la indeplinire sarcinile dispuse de conducerea Primariei
comunei Prundeni, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare
si intocmeste pontajul lunar;

2. Stabileste obiectivele serviciului si monitorizeazi realizarea acestora;

3. Asigurd elaborarea / actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine, cu
precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, in concordanti cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

4. Asigura informarea personalului din subordine cu privire la modificarile legislatiei specifice
fiecdrui domeniu de activitate;

5. Solutioneaza corespondenta si raspunde de solutionarea problemelor curente;

repartizeaza, verifica si urmireste modul de rezolvare a lucririlor primite in cadrul serviciului

6. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizarilor si scrisorilor cetatenilor, referitoare la respectarea legalitétii in administrarea si
exploatarea patrimoniului comunei.

7. Asigura cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in relatia cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei ; asigurd pregitirea,
instruirea, indrumarea si supervizarea personalului din subordine, urmarind respectarea
procedurilor de solutionare, temeinicia solutiilor propuse;

8. Indruma metodologic, coordoneazi si riaspunde de modul de indeplinire a sarcinilor si
obligatiilor stabilite pentru personalul din subordine, ia masuri pentru simplificarea proceselor
de lucru, promoveazi introducerea unor metode moderne de conducere si organizare, in
vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru si a credrii premiselor necesare pentru realizarea
unor performante profesionale la standarde ridicate.

9. Asigurd indrumarea personalului din subordine in scopul elabordrii unor lucrari de calitate si
care sd respecte prevederile legale; verifics, analizeazi si semneazi toate documentele emise in
cadrul serviciului.

10. Coordoneazi elaborarea de informari, sinteze, studii, analize si documentari cu privire la
activitatea serviciului, pe care le prezinta conducerii institutiei;

11. In cazul in care, in timpul exercitirii atributiilor de serviciu, identifica posibile prejudicii, le
aduce imediat la cunostinta conducerii institutiei si dispune masurile ce se impun;

12. Participa, in baza nominalizirii primite din partea conducerii institutiei , la sedinte, intalniri
de lucru, grupuri de lucru, comisii, delegatii, etc;

13. Propune conducerii institutiei masuri pentru stimularea personalului din subordine care si-a
adus o contributie deosebiti la realizarea atributiilor de serviciu sau de sanctionare a celor care
incalca prevederile legale; raspunde, conform reglementirilor in vigoare, pentru neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoass a sarcinilor care le revin salariatilor din subordine, precum si
pentru cazul in care a dispus masuri contrare prevederilor legale;

14. Realizeaza evaluarea anuali a personalului din subordine din cadrul serviciului pe care il
coordoneazd; face-propuneri privind initierea de activitdti de instruire si de perfectionare a

personalului- d@ subgidirie;
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CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
secretar general al comunei '




