ROMANIA

COMUNA PRUNDENI,
JUDETUL VALCEA
-PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 89
din data de 31.05.2021

privind modificarea contractului individual de munca, nr.4792 din 31.07.2014 prin
modificarea locului si felul muncii al domnului Radulescu Marian,

Primarul comunei Prundeni, judetul Valcea, Munteanu Cristina ;
Avand in vedere:

Cererea inregistrata sub nr.5108/2021 prin care domnul Radulescu Marian solicita
mutarea din cadrul Compartimentului Transport Scolar din aparatul de specialitate al
primarului in cadrul Serviciului Comunitar de Utilitati Publice , in functia contractual de
casier-magaziner, pe motive de sanatate;

Vazind si actele medicale anexate la cerere din care rezulta ca in urma unui accident

de circulatie, acesta nu mai poate exercita profesia de sofer transport scolar;
In conformitate cu prevederile
- art. 41 alin. (1) si alin.(3) lit.b si ¢ , art.175 alin(1) din Legea nr. 53/2003 / 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.6, art.7 lit.e, art.8, art.10, art.11, art.25, art.37 si anexa nr. VIII, cap.Il lit.A, pct.IV din
Legea Cadru, nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art.39 alin(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Luénd in considerare Hotirarea Consiliuluj Local al comunei Prundeni, judetul
Valcea, nr.32/2011 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b), din 0.U.G nr.57/2019 - privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN :

Art.1. Tncepéand cu data de 01.06.2020, se aproba modificarea contractului individual
de munca nr.4792 din 31.07.2014, prin modificarea locului si felul muncii al domnului
Radulescu Marian,sofer transport scolar, treapta I gradatia 5, in cadrul Compartimentului
transport scolar si mutarea acestuia pe postul vacant de casier-magaziner din cadrul
Serviciului Comunitar de Utilitati Publice , din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Prundeni, judetul Valcea cu mentinerea salariului de baza si a celorlalte drepturi
salariale,

Art.2. Atributiile de serviciu sunt prevézute in fisa postului, care este parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art.3. Compartimentul Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice
de la data comunicérii, la sediul Primariei Comunei Prundeni, judetul Valcea.



(2) Contestatia se va solutiona in termen de 30 zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei.

Art.5. Secretarul general al comunei Prundeni judetul Valcea va comunica dispozitia Institutiei
Prefectului Judetului Valcea, in vederea exercitérii controlului de legalitate, Compartimentului
Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale , Compartimentului Resurse umane ,
juridic,contencios si administratie publica si d-nului Radulescu Marian.
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ROMANIA JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI PRUNDENI
SERVICIUL COMUNITAR DE UTILITATI PUBLICE

FISA POSTULUI 5 /34 / 3).05. 200

I. Informatii generale privind postul

1. Numele si Prenumele :RADULESCU MARIAN

2. Denumirea postului:: magaziner

3.Nivelul postului :absolvent cu studii medii
- IL.Scopul principal a]spostuluif Gestionarea materiei prime si a produselor finite.

-IILConditii specifice pentru ocuparea postuluui

1. Studii de specialitate : medii,

2. Perfectioniri :

3. Cunostinte operare calculator : Nu,

4. Limbi striine : Nu.

IIL. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de organizare corectitudine,
tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile de colaborare ;

IV.Cerinte specifice : receptivitate, spirit de echipa (sincer, dispus la colaborare).

V.Competenta manageriala : Nu
V1. Atributiile postului :

1. ATRIBUTIUNI si SARCINI DE SERVICI :
Generale :

* scinformeazi permanent si isi Insugeste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;

*  cunoagte si respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea
produselor din gestiune;

*  mentine o legiturd permanenti cu administratorul si consilierul de achizitii, seful de
schimb (seful de formatie) si seful de sectie;

* nu permite accesul in depozit persoanelor striine decét in scop determinat de
serviciu;

*  incuie si supravegheazi permanent magazia;

* efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii,
legislatia i normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca.
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Specifice :

> intocmeste si completeazi documente specifice

* Intocmeste §i completeazd fige de magazie, registre de intrare-iesire, procese-
verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau
economice, alte documente specifice;

* efectueazi modificarile ale acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din
gestiune;

* tine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizind pentru
fiecare in parte o figd de magazie;

* opereazd in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

* primeste doar pe bazi de borderou §i semnaturi documentele privind miscirile de
valori materiale (NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire,
facturi fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru inregistrare

* urmdregte ca in borderou, documentele si fie inscrise in ordine cronologica, iar
pentru documentele anulate va face pe borderou mentiunea ,, ANULAT”;

* intocmeste si completeazi listele de inventar;

* verificd corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrarile eronate.

> primeste si elibereaza bunuri

* organizeazd sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, produselor finite,
sculelor etc. de la partenerii comerciali;

*  participa la descircarea bunurilor;

* realizeazd receptia bunurilor dacd acestea corespund calitativ si cantitativ cu
datele Tnscrise in documentele de insotire;

* semneazd documentele de insotire ( factura fiscald si/sau aviz de insotire a marfii )
pentru primirea mérfii, identificd viciile aparente si instiinteaza conducerea despre
acestea,

* intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta
persoanei de la care primeste marfa; '

* Intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur
cu mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului
financuiar contabil in vederea intocmirii facturii de retur;

* Iinregistreazi intririle in registrele specifice;

* manipuleazi i aranjeaza bunurile in depozit, astfel incat si previna sustragerile si
degradirile, pe categorii, loturi de marf3 etc.;

* raspunde de marfurile stocate

* elibereaza bunurile destinate sectiei de productie sau uzului intern doar pe baza

bonurilor de consum; _
descarcd gestiunea inregistrénd iesirile in registrele specifice.

> efectueazi inventarieri ale bunurilor

* verificd si monitorizeazd permanent stocurile de produse finite, materii prime si
materialele de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;

* lunar verifica stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si miscarile
acestora, urmdrind concordanta dintre evidenta tehnico-operativi cu cea contabil
si semnand fisele de magazie;

* tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntind plusurile si minusurile
obtinute; '

* verificd distribuirea bunurilor in cadrul unititii, evalueazi necesarul pentru
refnnoirea stocului minim §i comunica in scris propunerile de aprovizionare;
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pregiteste depozitul pentru inventar;

efectueaza inventarieri periodice si participi la inventarierea anuald a bunurilor
din depozit aldturi de comisia de inventariere;

ingtiinteazd in scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a
stocului de marfi fard miscare sau cu miscare lent.

2. ALTE ATRIBUTIUNI :

respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli §i regulamente existente in unitate, dispozitii,
decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini
stabilite de conducétorul ierarhic superior;

asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoarc la sarcinile de
serviciu;

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativi a altor situatii sau
probleme ivite, va rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucriitoare, prin
prelungirea programului de munca saptimanal, la solicitarea conducerii;

respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

raspunde de deteriorarea dispozitivelor de mésuri si control, utilajelor, masinilor-
unelte, sculelor urmare unor actiuni necorespunzitoare.

3. ATRIBUTIUNI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI
SITUATII DE URGENTA :

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si
masurile de aplicare a acestora ;

Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane
participante la procesul de munca ;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala ; v

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si'de alte persoane participante la procesul de munca ;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa il informeze de indata pe conducatorul locului de munca ;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul
destinat pentru pastrare;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste
dispozitive;

Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
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conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Prezenta figd a postului face parte integrantd la actul aditional la C.I.M. semnat intre salariat si
co

nducere.
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