ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA PRUNDENI
PRIMAR

privind desemnarea doamnei Radescu Georgiana ,inspector de specialitate , ca
persoana persoana responsabila cu activitatea de prevenire si protectie a munci
Primarul comunei Prundeni, judetul Valcea , d-na Munteanu Cristina;

Avéand in vedere:

-refaratul nr&/46. ?f.‘?ﬁ??@%rivind desemnarea persoanei care se va ocupa Si
raspunde de actifitétea de prevenire si protectie a muncii,intocmit de secretarui
general al comunei, d-nul Magadan lon;

in conformitate cu:

-Constitutia Romaniei;

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii;

-prevederile art.8 alin (1) si celelalte din Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile art.28 lit."d",art.31 si celelalte din H.G.R. Nr. 1425 din 11 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G.R. Nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru locul de munca actualizata 2020;

In temeiul art. 196 alin (1) lit.b din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ , Primarul comunei Prundeni, emite urmatoarea:

DISPOZITIE:
Art.1.Se desemneaza doamna Radescu Georgiana , persoana care se va ocupa

si raspunde de activitatea de prevenire si protectie a muncii.

Art.2. Atributiile persoanei desemnata la art.1.sunt de a urmari indeplinirea
cerintelor prevazute in Anexa nr.2 la H.G.R. nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru locul de munca si H.G.R. Nr. 1425 din 11 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2008, astfel:

a)-va urmari ca instalatiile electrice s3 fie proiectate si construite astfel incat sa nu



prezinte pericol de incendiu sau explozie; angajatii trebuie sa fie protejati in mod
adecvat impotriva riscului de accidentare prin atingere directa si/sau atingere
indirecta;

b) -instalatiile electrice si dispozitivele de protectie trebuie sa corespunda
tensiunii nominale, conditiilor exterioare si competentei persoanelor care au acces la
parti ale instalatiei;

C) -urmareste ca,caile si iesirile de urgenta trebuie sa ramana in permanenta
libere si s& conduca in mod cat mai direct posibil in aer liber sau in spatii sigure;

d) -in caz de pericol, urmareste si fie posibila evacuarea rapida si in conditii
cat mai sigura a angajatilor de la toate posturile din Primarie;

e) -va asigura ca usile de iesire de urgenta sa nu fie incuiate sau fixate astfel
incét sa nu poata fi deschise imediat $i cu usurinta de catre orice angajat care ar
avea nevoie sa le utilizeze in caz de urgents;

f) -va urmari ca,caile si iesirile de urgent3 speciale sa fie semnalizate in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 971/2006,semnalizarea trebuie
sa fie suficient de rezistents si sa fie amplasata in locurile corespunzatoare;

a) -va asigura ca,caile si iesirile de urgenta, precum si céile de circulatie si
usile de acces spre acestea si fie eliberate de orice obstacole, astfel incat sa poata fi
utilizate in orice moment far3 dificultate si sa fie iliminat;

h) -urmareste ca in sediul Primariei sa existe dispozitive corespunzatoare
pentru stingerea incendiilor care s fie usor accesibile,usor de manevrat, amplasate

in locuri corespunzatoare,semnalizate si cu detectoare de incendii si sisteme de

alarma;
i) -va urmari sa existe o ventilati corespunzatoare in spatii inchise;
i) -in timpul programului de lucru, temperatura din birourile angajatilor trebuie

sa fie adecvata organismului uman:

K) -urmareste ca locurile de munca ale angajatilor sa fie prevazute cu un
numar corespunzator de cabine de WC-uri si chiuvete iar chiuvetele sa fie prevazute
Cu apa curenta rece.WC-urile trebuie sa asigure utilizarea separata a cabinelor de
WC-uri pentru barbati si pentru femei:

) -urmareste ,solicitand angajatorului, ca in cadrul Primariei comunei
Prundeni sa existe echipamente de prim ajutor care sa fie usor accesibile;

m) -analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in



munca si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

n) -urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

0) -analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor,
luand n considerare consecintele asupra securitétii si sanatatii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

p) -analizeaza cererile formulate de angajatii Primariei privind conditiile de
munca precum si propunerile privind prevenirea accidentelor de munca sia
imbolnavirilor profesionale,si cele pentru fmbunatatirea conditiilor de munca;

r) -urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sinatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca
si inspectorii sanitari:

s) -la angajare si ori de cate ori este necesar va instrui angajatii cu privire la
prevenirea si protectia muncii;

s)-orice alte masuri si cerinte reglementate de legislatia in vigoare.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei se incredinteaza persoana
desemnata la art. 1 din prezenta dispozitie.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei
Prundeni, cu:

-Institutia Prefectului Judetului Valcea;

-Persoanei nominalizate la art.1

-Primarul Compartimentului Resurse Umane, Juridic, Contencios si Administratie
Publica;
PRIMA




ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA PRUNDENI

R EFERAT
privind desemnarea doamnei Radescu Georgiana , ca persoana persoana
responsabila cu activitatea de prevenire si protectie a munci

Subsemnatul Magadan lon -secretarul general al comunei Prundeni:

Avand in vedere;

-necesitatea desemnarii unei persoane care se va ocupa si raspunde de
actifitatea de prevenire si protectie a muncii;

Tinand cont de:

-Constitutia Romaniei;

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii;

-prevederile art.8 alin (1) si celelalte din Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea
securitatii si s&natatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.28 lit."d”,art.31 si celelalte din H.G.R. Nr. 1425 din 11 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si s&natatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile H.G.R. Nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de muncs actualizata 2020:

CONSTAT

necesitatea emiterii unei dispozitii prin care;

Se desemneazi doamna Radescu Georgiana ,din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii De Urgenta persoana care se va ocupa si raspunde de activitatea de
prevenire si protectie a muncii,cu apributiile prevazute de Anexa nr.2 la H.G.R.
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate pentru locul de munca
si H.G.R. Nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006.

al §omunei Prundeni

Secretar Fener
. MAGADA




